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H&LP BUSINESS : 
FAITES VOUS ACCOMPAGNER
Quitter un CDI pour se lancer dans l’entrepreneuriat est une décision forte, souvent guidée par
une situation professionnelle qui ne convient plus, la passion et l’envie de liberté. Mais cette
transition comporte des enjeux financiers, personnels et professionnels. 
Vous envisagez de quitter votre CDI pour entreprendre ? Vous avez peur de perdre la sécurité
financière liée au salariat ? Vous ne connaissez pas vos droits en matière de transition
professionnelle vers l’entrepreneuriat ? Vous vous sentez seul(e) dans votre démarche de fin
de contrat et de transition ?

Pour mettre au clair votre situation, pouvoir effectuer cette transition en connaissance de cause,
protéger vos droits, préserver votre sécurité financière et pouvoir tirer le meilleur parti de cette
situation, nous vous proposons notre accompagnement n°1 : “Passer du salariat à
l’entrepreneuriat dans les meilleurs conditions”.

LE CABINET EXPERT EN DÉVELOPPEMENT D'ENTREPRISES 
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LE CABINET EXPERT EN DÉVELOPPEMENT D'ENTREPRISES 

DESCRIPTIF DE
L’ACCOMPAGNEMENT

BILAN DE COMPÉTENCES ENTREPRENEURIALES - 1500€
1 Analyser vos aptitudes à créer et gérer une entreprise

Identifier vos points forts et vos points faibles
Mesurer l’adéquation entre vous et votre projet
Obtenir des conseils avant de vous lancer

2
ATELIER “DU SALARIAT A L’ENTREPRENEURIAT” - 900€

Découverte des différences structurelles entre le salariat
et l’entrepreneuriat : rythme, responsabilités, liberté,
avantages et contraintes
Vision claire des impacts sociaux de l’entrepreneuriat
(protection sociale, chômage, retraite, ..)

3
OPTIMISATION DES DROITS ET RESSOURCES - 1500€
Accompagnement par des experts (avocate, CEP, experts
en entrepreneuriat) pour maximiser vos atouts financiers et
administratifs :

Indemnité de rupture auprès de l’employeur
Droits au chômage et à la formation
Aides diverses et exonérations mobilisables pour
sécuriser vos premiers pas 

Cet accompagnement vous aide à préparer votre transition du salariat vers l’entrepreneuriat dans
les meilleures conditions, grâce à un parcours en trois étapes complémentaires. 
Vous avez la liberté de choisir :

le parcours complet (les trois étapes, pour une préparation optimale)
un ou deux modules spécifiques selon vos besoins
ou simplement une séance de consulting ponctuelle à l’heure pour échanger et obtenir des
conseils personnalisés sur votre situation

Chaque module dure 1 mois, le parcours complet dure donc 3 mois. L’accompagnement s’appuie
sur une approche méthodique et concrète. Le calendrier d’accompagnement est défini en fonction
de vos disponibilités. Les séances d’accompagnement sont à distance, en visio-conférence.
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BENEFICES CONCRETS

CE QUI CHANGE POUR VOUS

Une vision claire de vos atouts et des points de
vigilance pour entreprendre.

Une compréhension réaliste des différences entre le
salariat et l’entrepreneuriat, afin d’aborder ce
changement en toute lucidité.

Un plan d’action sécurisé pour quitter votre emploi
dans les meilleures conditions

Une négociation correcte du départ et une
mobilisation des bons dispositifs publics

Des droits et ressources optimisés (indemnités,
formations, aides) pour vous lancer sereinement

Un accompagnement sur mesure, modulable selon
vos besoins et votre rythme.

Avant l’accompagnement 

“Je veux quitter mon CDI pour me consacrer à mon projet entrepreneurial, mais certains éléments
sont flous pour moi, je crains de perdre ma sécurité, je ne comprends pas vraiment les
conséquences financières et sociales, et j’ai peur de faire des faux pas qui me coûteraient cher,
ou de passer à côté de dispositifs d’aides publiques.”

Après l’accompagnement

“Je sais exactement où j’en suis, quels droits j’ai, et comment les utiliser pour préparer ma
transition. Mon départ est mieux négocié, j’ai un plan clair et je me sens prêt(e) à franchir un cap
en confiance.”

EXEMPLES D’AVANT/APRES
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Passer du salariat à
l'entrepreneuriat
dans les meilleures conditions

Que vous choisissiez le parcours
complet, un module spécifique ou
simplement une séance de
consulting, nous sommes là pour
vous aider à franchir ce cap en
confiance.

Contactez-nous dès aujourd’hui
pour échanger sur votre situation et
découvrir la formule la plus adaptée
à vos besoins.

01 80 89 35 62

contact@hlpbusiness.com

48 rue de Neuilly 92110 Clichy

Connectez-vous 
à H&LP Business


